ZAGADNIENIA EGZAMINACYNE
DORADZTWO ZAWODOWE Z ELEMENTAMI COACHINGU KARIERY

Zalety pracy w grupie.

Metody i techniki aktywizacyjne umozliwiajgce efektywng prace w grupie.

Grupy narzedzi doradcy zawodowego.

Czym jest coaching? Kluczowe umiejetnosci coacha.

Narzedzia pracy w e-doradztwie.

Etapy planowania kariery zawodowe;j.

Wymien katalog instytucji rynku pracy - oméw jeden z nich.

Wptyw motywacji na produktywnosc¢ i rozwdéj zawodowy.
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Do czego stuzy diagnozowanie w poradnictwie zawodowym?
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. Etapy procesu planowania Indywidulanego Planu Dziatania.
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. Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi w praktyce.
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. Wymien przynajmniej trzy motywatory zawodowe poza finansami, uzasadnij, dlaczego

moga by¢ dla kogo$ wazne.
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Kreatywnos¢ to dzis jedna z najbardziej pozgdanych cech wsrdd pracownikow. Jak myslisz,
dlaczego? Uzasadnij swoje zdanie w wypowiedzi zawierajgcej ok 200 stow.
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Czym sie rdzni tzw. ucho rzeczowe od ucha relacyjnego wg Von Thuna?

15.

Zasady prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej.

16.

Prosze omoéwic, jak teoria rozwoju poznawczego Piageta moze by¢ stosowana do
zrozumienia i wspierania 0séb z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng (01-U)

w kontekscie edukacji i doradztwa zawodowego. Prosze przedstawic strategie, ktére
moga by¢ uzyteczne w pomaganiu tym osobom w osiggnieciu ich petnego potencjatu
edukacyjnego i zawodowego uwzgledniajac ich specyficzne rozwojowe potrzeby.

17.

Komunikacja werbalna i niewerbalna. Bariery w komunikacji.




