
 

Karta oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się dla praktyki zawodowej 

na kierunku Ekonomia, studia II stopnia 

Dane studenta 

Imię  

Nazwisko  
Nr albumu  

 

Dane zakładu pracy 

Nazwa  

Miejscowość  

Ulica  

Nr   
Kod pocztowy  

Poczta  

 

 

Czy w czasie praktyki zawodowej studenta zostały osiągnięte poniższe efekty uczenia się: Tak Nie 

WIEDZA 

w pogłębionym stopniu społeczno-gospodarcze oraz etyczne uwarunkowania funkcjonowania 
struktur ekonomicznych i instytucjonalnych, w tym zasady ochrony własności przemysłowej i prawa 
autorskiego 

  

zastosowanie praktyczne uzyskanej wiedzy w działalności zawodowej w obszarze ekonomii oraz 
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości   

UMIEJĘTNOŚCI 

identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone i nietypowe zjawiska i procesy społeczno-
gospodarcze, a także relacje między nimi, wykorzystując wiedzę z wybranego obszaru Ekonomii   

analizować złożone problemy i procesy społeczno-ekonomiczne oraz prognozować ich praktyczne 
skutki z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi oraz systemów normatywnych 
właściwych dla wybranych obszarów Ekonomii 

  

wykorzystać posiadaną wiedzę do rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów 
praktycznych właściwych dla funkcjonowania struktur ekonomicznych i instytucjonalnych, 
dobierając właściwe źródła informacji, metody i narzędzia, w tym techniki informacyjno-
komunikacyjne 

  

komunikować się i prowadzić debaty na temat specjalistycznych zagadnień społeczno-
gospodarczych ze zróżnicowanymi grupami odbiorców oraz współdziałać z nimi w ramach prac 
zespołowych 

  

samodzielnie planować i realizować proces własnego doskonalenia zawodowego oraz 
ukierunkowywać współpracowników w tym zakresie   

formułować i weryfikować hipotezy związane z typowymi problemami ekonomicznymi   

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, uznawania znaczenia wiedzy naukowej i 
korzystania z wiedzy eksperckiej w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu    

wypełniania zobowiązań społecznych i inicjonowania działań na rzecz interesu publicznego 
  

 do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i innowacyjny 
  

odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych , w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej w życiu 
społecznym i gospodarczym   
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