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Cele praktyki 

C1:  
Umożliwienie studentowi wzbogacenia wiedzy uzyskanej podczas studiów  
o doświadczenie praktyczne nabyte w podmiotach funkcjonujących  
w przestrzeni społeczno-gospodarczej. 

C2:  Rozwinięcie umiejętności praktycznych. 

C3:  
Umożliwienie studentowi zweryfikowania jego kompetencji społecznych  
w rzeczywistych warunkach wykonywania pracy. 

 
 

Zadania studenta do zrealizowania w ramach praktyki: 

Bez względu na miejsce odbywania praktyki student zobowiązany jest do: 

- zapoznania się z podstawowymi przepisami regulującymi pracę jednostki oraz 
zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,  
- poznania struktury organizacyjnej jednostki i przedmiotu jej działania, 

- poznania organizacji pracy w poszczególnych komórkach jednostki, w 
szczególności zadań na poszczególnych stanowiskach, z którymi student ma/może 
mieć kontakt, 
- poznania procesów komunikowania interpersonalnego, w tym interakcji 
przełożony - podwładny, 
- poznania podstawowej dokumentacji, obiegu i archiwizowania dokumentów w 
jednostce,  
- poznania zasad prowadzenia dokumentacji kadrowej,  
- poznania zasad kontaktów jednostki z klientem, biznesem i administracją,  
- nabycia umiejętności obsługi urządzeń biurowych,  
- poznania obsługi systemów teleinformatycznych używanych w jednostce,  
- poznania prawnych aspektów funkcjonowania danej jednostki,  
- nabycia umiejętności korzystania z informatycznego systemu finansowo – 

księgowego w danym podmiocie,  
- nabycia umiejętności w zakresie kontaktów jednostki z klientem, biznesem i 
administracją, 
- złożenia w Uczelni kompletu dokumentów potwierdzających zrealizowanie 
praktyki. 
 
 
 
 
 
 



Efekty uczenia się do osiągnięcia na roku 2: 

WIEDZA 

W1:  

W zaawansowanym stopniu zna relacje i więzi łączące podmioty 
gospodarcze z innymi instytucjami, tworzącymi ich otoczenie w 
skali krajowej i międzynarodowej, o charakterze ekonomicznym, 
społecznym, ekologicznym i politycznymi 

W2:  

Zna psychologiczne uwarunkowania działań ekonomicznych, zasady 
psychologii społecznej, mechanizmy motywacyjne, źródła 

innowacyjności, zasady komunikacji interpersonalnej oraz rolę etyki 
w relacjach gospodarczych 

W3:  

Zna prawne uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej 
w Polsce i Unii Europejskiej, w tym formy prowadzenia działalności 
gospodarczej, prawo pracy, zasady opodatkowania działalności 
gospodarczej oraz dotyczące ochrony dóbr w ramach własności 
przemysłowej i prawa autorskiego 

UMIEJĘTNOŚCI 

U1:  

Potrafi komunikować się z otoczeniem, uzasadniać swoje 
stanowisko, używając specjalistycznej terminologii, oraz brać udział 
w debacie, przedstawiać i oceniać różne opinie, stanowiska oraz 
dyskutować o nich 

U2:  

Potrafi planować i organizować pracę, zarówno indywidualną, jak i 
w zespole oraz współpracować z innymi osobami w ramach prac 
grupowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym 

KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 

K1:  
Samodzielnie podejmuje decyzje i przyjmuje odpowiedzialności za 
ich skutki  

K2:  
Krytycznie ocenia działania własne, działania zespołów, którymi 
kieruje, i organizacji, w których uczestniczy 

 

Proponowane miejsca odbywania praktyki:  

Praktyka zawodowa może być zrealizowana w różnych przedsiębiorstwach, instytucjach, 

urzędach, organizacjach itp.  państwowych, samorządowych, prywatnych i pozarządowych. 

Praktyka zawodowa może być odbywana w miejscu pracy studenta, pod warunkiem, że 

zakres wykonywanych czynności jest zgodny z efektami kształcenia i pracodawca wyrazi 

na to zgodę. 

 

Termin i czas trwania praktyki: 

240 godzin – 30.09.2024 

 


