
 OLSZTYŃSKA SZKOŁA WYŻSZA 
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PRZEDMIOT: Przedsiębiorczość 

 

 

PUNKTY ECTS  1 

KIERUNEK:  Wychowanie fizyczne 

 

SPECJALNOŚĆ:  - STATUS PRZEDMIOTU   

do wyboru  

FORMA STUDIÓW: niestacjonarne 

 

GRUPA PRZEDMIOTÓW 

O 

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia 

ROK/SEMESTR: II/3 PROFIL KSZTAŁCENIA 

praktyczny 

Wykłady – liczba godzin 

10 

 

Ćwiczenia – liczba godzin 

- 
Wymagania wstępne/ zaliczenie 

przedmiotów poprzedzających: 

Podstawy ekonomii,  Etyka 

zawodowa 

 

Język wykładowy Forma zaliczenia 

Zaliczenie z oceną polski 

 

I. Jednostka organizacyjna: Wydział Nauk o Zdrowiu 

 

II. Cele i zadania przedmiotu: Celem głównym przedmiotu jest przygotowanie studenta do aktywnego i świadomego 

uczestnictwa w życiu gospodarczym oraz wykształcenie postawy rzetelnej pracy i przedsiębiorczości. Drugim celem 

przedmiotu jest określenie zasad i kryteriów podejmowania decyzji związanych z prowadzeniem własnej działalności. 

Trzecim celem jest wskazanie efektywnych sposobów rozwiązywania problemów towarzyszących prowadzeniu 

własnego biznesu. 

 

III. Forma zajęć: wykład kursowy (Wk) 

 

IV. Treści programowe:  

Nr  Temat wykładu 

W1 Istota i znaczenie przedsiębiorczości w gospodarce rynkowej – pojęcie, uwarunkowania, rodzaje, typy, 

aspekty przedsiębiorczości i organizacji przedsiębiorczych.  

W2 Przedsiębiorca – cechy, umiejętności, postawy, motywy, rodzaje osób przedsiębiorczych; funkcje i rola 

przedsiębiorcy; psychologiczne podstawy zachowań przedsiębiorczych.  

W3 Planowanie przedsięwzięć – pomysł, analiza otoczenia, analiza szans i zagrożeń, narzędzia planowania 

przedsięwzięć.  

W4 Przedsiębiorstwo – formy i uwarunkowania prowadzenia własnej działalności – wady i zalety, aspekty 

ekonomiczne i prawne; sektor małych i średnich przedsiębiorstw.  

W5 Formy finasowania własnej działalności gospodarczej – formy tradycyjne i niekonwencjonalne wspierania 

przedsiębiorczości; instytucje finansujące, doradcze i edukacyjne.   

W6 Kierowanie rozwojem własnego biznesu – zarządzanie strategiczne, innowacje, kluczowe czynniki 

decydujące o sukcesie firmy.  

W7 Przedsiębiorczość międzynarodowa – proces globalizacji; usługi, eksport, import.  

 

V. Literatura 

Literatura podstawowa:  

1. Cieślik J., Przedsiębiorczość dla ambitnych. Jak uruchomić własny biznes, Wyd. Akademickie i  

2. Profesjonalne, Warszawa 2010  



3. Glinka B., Gudkowa S., Przedsiębiorczość, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011  

4. Grzegorzewska-Mischka E., Wyrzykowski W., Przedsiębiorczość, przedsiębiorca, przedsiębiorstwo, Wyd.   

5. Bookmarket, Gdańsk 2009  

6. Piecuch T., Przedsiębiorczość. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2010.  

7. Targalski J. i, Francik A., (red.), Przedsiębiorczość i zarządzanie firmą. Teoria i praktyka, Wyd. C.H.Beck,   

Literatura uzupełniająca:  

1. Gordon M., Trump D., Przedsiębiorczość, Wyd. Helion,  Gliwice 2009   

2. Mellor R., Coulton G., Chick A., Bifulco A., Mellor N., Fisher A., Przedsiębiorczość, Wyd. PWE, Warszawa 

2011  

3. Moczydłowska J., Pacewicz J., Przedsiębiorczość, Wyd. FOSZE,  Rzeszów 2007 

 

VI. Efekty uczenia się: 

Efekt 

uczenia się: 

Nr 

efektu 

Student, który zaliczył przedmiot: Odniesienie do 

efektów 

kierunkowych 

w zakresie 

wiedzy 

01 

 

zna ekonomiczne, prawne oraz administracyjne uwarunkowania 

umożliwiające założenie i prowadzenie własnej działalności w 

zakresie  

 kultury fizycznej 

 

K_W25 

 

w zakresie 

umiejętności 

02 potrafi ocenić fakty i możliwości podjęcia  własnej działalności z 

zakresu kultury fizycznej lub pracy w zespole 

interdyscyplinarnym oraz odnieść je do ogólnych problemów 

związanych w sporcie, turystyce czy rekreacji. 

 

K_U16 

 

w zakresie 

kompetencji 

społecznych 

03 

 

 

Angażuje się w powierzone mu zadania, potrafi właściwie i 

współodpowiedzialnie organizować pracę w grupie a także ma 

świadomość wagi właściwej organizacji pracy własnej i 

inicjatyw przedsiębiorczych. 

 

K_K06 

 

 

 

VII. Sposoby oceny (F- formująca, P – podsumowująca): 

P1 – zaliczenie pisemne  

 

VIII. Sposób weryfikacji efektów uczenia się 

Nr efektu Formy zajęć  Sposób oceny 

01 Wk3, Wk4, Wk5, Wk6, Wk7  P1  

02 Wk1, Wk2, Wk4, Wk6  P1  

03 Wk1, Wk2, Wk4  P1  

 

IX. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów w punktach ECTS: 

 

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:  

- udział w wykładach 10 h 

 RAZEM: 10 h 

2. Samodzielna praca studenta  

- przygotowanie do zaliczenia pisemnego 

przedmiotu, studiowanie literatury 

15 h 

 RAZEM: 15 h 

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta   

OGÓŁEM: 

25  h 

1 punkt ECTS = 25h pracy przeciętnego studenta,  liczba punktów ECTS = 1  

 

X. Prowadzący zajęcia: dr Stanisław Szmitka 

 


